EE Firdie

Hauser W Stadt Wien
zum Leben

Die Hauser zum Leben sind Osterreichs Marktfiihrer in der Senior*innenbetreuung. Rund 5.000 Mitarbeitertinnen aus tiber 80
Berufen betreiben mit viel Herz und Kompetenz unsere 30 Hauser zum Leben sowie 150 Pensionist*innenklubs fir die Stadt Wien.

Ein interdisziplinares Team unterstitzt die Kund*innen der Remobilisationsstation bedarfsorientiert nach einem Unfall, nach
Krankheit oder nach operativen Eingriffen. Ziel ist die Wiedererlangung und Erhaltung der Fahigkeiten zur weitgehend selbsténdigen
Lebensfuhrung, die Vermeidung weiterer Funktionsverluste und die Verhinderung bzw. Minderung von Pflegebedurftigkeit. Die
Erhdhung der Lebensqualitat und die Reintegration der Kund*innen in das gewohnte Umfeld stehen im Zentrum.

Zur Verstarkung unserer Remobilisationsstation im Haus Atzgersdorf (1230 Wien) suchen wir ab sofort
Dipl. Gesundheits- und Krankenpfleger*innen (DGKP) —
Remobilisation (Vollizeit/Teilzeit)

IHRE AUFGABEN SIND

e Aktivierende, anleitende und unterstiitzende sowie ressourcenorientierte Pflege bei geriatrischen Patient*innen mit
Schwerpunkt Orthopédie, Neurologie, Unfallchirurgie etc.

e Erhebung und Planung des Pflegebedarfs anhand vorhandener Ressourcen und pflegefachlicher und therapeutischer
Zielsetzung

e  Zusammenarbeit im multiprofessionellen Team

e Beratung und Schulung der Patient*innen zu pflege- und gesundheitsrelevanten Themen fiir ein grof3tmdglich
selbststandiges Leben nach der Entlassung aus der Remobilisation

e Mitwirkung beim Entlassungsmanagement inklusive Angehdrigenberatung

SIE BRINGEN MIT

e FH-Studium der Gesundheits- und Krankenpflege, Diplom der allg. Gesundheits- und Krankenpflege bzw.
entsprechende Berufsberechtigung

e Registrierung im Gesundheitsberuferegister

e Bereitschaft fur Nachtdienste

o  Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift und EDV Kenntnisse

e Sozialkompetenz im Umgang mit geriatrischen Patient*innen und ihren Angehdrigen

WIR BIETEN IHNEN

¢ Krisensicherer, sinnstiftender Arbeitsplatz in einem zukunftsorientierten Unternehmen

¢ Mitarbeiter*innenfreundliche und flexible Dienstplangestaltung

e Wertgutscheine zu verschiedenen Anlassen

e Flexibles Lernen im eigenen Fortbildungszentrum (analog & digital)

e Frisch gekochtes, ausgewogenes Essen in allen Hausern zum Leben zu einem kostengunstigen Preis

e Abteilungstbergreifendes Arbeiten und Teilnahmemdglichkeit an Innovationsprojekten fur alle Mitarbeiter*innen
¢ Interaktiver Welcome Day und individuelles Onboarding mit Pat*innen und Mentor*innen

e 37-Stunden-Woche bei Vollzeitgehalt

BRER B @O 8T Y& T

Die Gesamtiibersicht unserer Benefits finden Sie online.

Das monatliche Gehalt (inkl. fixer Zulagen) nach SWO-KV betragt fiir Vollzeit mindestens € 3.375,00 brutto (zuziiglich
allfalliger zur Verwendung kommender Sonn-, Feiertags- und Nachtzuschlage). Einschlagige Vordienstzeiten
werden, als Besserstellung zum SWO-KV, zur Ganze angerechnet.

Wir leben Vielfalt! In den Hausern zum Leben bieten wir allen Menschen die gleichen Chancen unabhé&ngig von Alter,
Geschlecht, ethnischer oder nationaler Herkunft, sexueller Orientierung oder Religion.

Wir freuen uns darauf, Sie persodnlich kennenzulernen, um Ihnen noch mehr Gber uns erzéhlen zu kénnen!
Eine Marke des Kuratoriums
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https://karriere.kwp.at/bewerbung/programme/onlinebewerbung_formular.php?template=1&objnr=46492
https://jobs.kwp.at/ueber-uns/benefits/
https://www.facebook.com/haeuser.zum.leben/
http://www.youtube.com/c/häuserzumleben
https://www.xing.com/pages/kuratoriumwienerpensionisten-wohnhaeuser
https://jobs.kwp.at/kontakt/
https://www.kununu.com/at/kuratorium-wiener-pensionisten-wohnhaeuser
https://www.linkedin.com/authwall?trk=gf&trkInfo=AQGovs-hZrQNoAAAAXwspBP4OXyLBXOkp0jE67EBqzrKyCMtNQw4g-TCeoGdvI0-5gRkZqTpQSW5yATqykcfGujqT0yWS-mYje4y4qaURHqAsuPY5h1_pbDwGohOj2KObItpVSw=&originalReferer=&sessionRedirect=https://www.linkedin.com/company/kuratorium-wiener-pensionisten-wohnh%C3%A4user/

